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INTRODUCTION

L'année 1967-1968 a mis fin & une
introspection qui, depuis deux ans, a été
1'occasion répétée d'une remise en question
des orientations de 1'I.C.E.A., face aux atten-

Z tes de ses membres. Au lendemain de l'assem-
3 blée générale des 26 et 27 mai dernier, forts
3 de l'appui des participants qui s'étaient ex-
Z primés librement et maintes fois sur l'action
2 & poursuivre ou & entreprendre, selon le cas,
nous nous mettions donc & 1l'ceuvre.

Tt 2

ZExgA AL

4 Ies pages qui suivent veulent &tre
un rappel objectif des principales activités
dans les domaines de l'administration de
1'I.C.E,A.; de 1l'information, de la documenta-
tion; de 1l'étude et de la recherche; de l'or-
ganisation, de la collaboration, de la partici-
pation et de la représentation. Sans entrer
dans les détails, nous nous efforgons de faire
: le point dans chaque cas. Ainsi les membres

3 de 1'I.C.E.A., auront en main les renseignements
de base indispensables pour mieux comprendre
1'Institut et s'y intégrer davantage.

; Nous essayons de conclure en nous

3 tournant vers l'avenir, un avenir qui se préci-
A se de plus en plus et nous pose un certain nom-
bre de défis que tous ensemble nous sommes préts
3 & relever. L'I.C.E.A., on se doit de l'affirmer,
£ est maintenant engagé dans un mouvement progres-
sif et irréversible; il ne saurait donc Etre
question de faire marche arriére.

ooo ~0- 000
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I -TIAVIE DE L'I.C.E,A. EN 1967-1968

A - IES EFFECTIFS

AXIAL i g

At

1a refonte des statuts et réglements de 1'ICEA a donné lieu &
certains changements du cO6té des membres affiliés.

Le nonmbre des organismes, mouvements, associa-
tions, institutions et services affiliés a 1'ICEA représente
un chiffre total de 59, .soit une augmentation de quatre organis-
mes affiliés comparativement & 1l'année derniére.

Dans ce groupe, on compte neuf nouveaux membres:
e Association d'Education des Canadiens-Frangais du Manitoba
e Association d'Education du Québec (AEQ)
e Centre de 1'Organisation Scientifique de 1l'Entreprise (COSE)

e Chambre de Commerce des Jeunes du District de Montréal

e Collége de l'Enseignement Général et Brofessionnel de
Valleyfield (CEGEP) - Service de 1l'Education Permanente

e Conseil Régional de 1l'Aménagement du Nord du Nouveau-
Brunswick (CRAN)

e Corporation des Courtiers en Immeubles du Québec
e Fédération des Fréres Educateurs du Canade

e Université de Montréal - Département de Science politique

I1 est & remarquer que ces nouveaux membres se
recrutent non seulement au Québec, mais aussi au Nouveau-Bruns-
wick et au Manitobs et qu'ils appartiennent & la fois au milieu
de la formation académique de niveasu post-secondaire et univer-
sitaire, de la formation des cadres et de la formation profes-
sionnelle, ou encore qu'ils sont orientés vers la coordination
des mouvements d'éducation ou vers l'aménagement du territoire.

Par silleurs, cing organismes n'ont pas renouve-
1é leur affiliation: ‘
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e Cercles des Fermiéres
e Commission Scolaire Régionale des Laurentides

e La Sauvegarde, Cie d'Assurance sur ls Vie

W A ALRV,

g e Lycée da Silva

»

e Société Canadienne de Dynamique des Groupes

- .
ER S by ke

, Selon le cas, l'augmentation de la cotisation,
3 un intérét peut-&tre moins marqué pour les activités de

¢ 1'I.C.E.A. ou encore des circonstances spéciales, telle ls
dissolution d'un organisme, ont motivé le retrait. En outre,
La Sauvegarde, Cie d'Assurance sur la Vie a souhaité s'associer
plutdt que staffilier a 1'I.C.E.A., ce qui est son prIV11ege et
celui de l'entreprise en général en vertu des nouveaux regle~
rents adoptés lors de l'Assemblée spéciale du 25 mars.

ATR Y
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3 Du cbté des membres affilids & titre individuel,
nous comptons, cette année, trente~sept personnes soit une
diminution de huit membres par rapport & l'an dernier.

RATRAY

e

ey

: Parmi les trente-sept personnes affilides a

£ titre individuel, nous remarquons six nouvelles recrues soit:
e M. Marcel Caron

o M. A. Hepworth

3 e Rév. J.N. MacFeil

3 e M. Armand Massé

e M. Gérard Potvin

e Mmne Madeleine Ryan

o
A5

E Quatorze personnes n'ont cependant pas renouve-
1€ leur affiliation au cours de l'année:

. Patrick Allen

. Guy Beaugrand-Champagne

Jean Boucher

Gustave Boulanger

Guy Bourassa

. Gaston Dugas

o ¢ o ¢ ©®© O @
a R R R R B R

. Pierre Juneau
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e M. André Gagnon
e M. Marc Laplante

e M. Raymond Ieblanc

i)

SN P

? e M. Lucien Parent

} e M, Gérard Pelletier
e M. Guy Rocher

e M. Claude Ryan

i T1 est certain que l'augmentation de la cotisa-
: tion de $ 10.00 & $ 25.00 a joué pour plusieurs surtout dans

2 les cas marginaux, c'est-a-dire lorsque la personne concernée

3 semblait beaucoup plus intéressée & recevoir la documentation

3 qu'd participer activement aux activités de 1'ICEA. Pour

: d'autres 1l'accession & des fonctions nouvelles comportant des

g responsabilités accrues soit au gouvernement ou ailleurs a

7 motivé leur retrait. Enfin, dans deux cas particuliers soit

: M. Pierre Juneau et M. Guy Bourassa, le Bureau des Gouverneurs
de 1a Radiodiffusion (Conseil de la Radio-Télévision Canadienne)
et le Département de Science Politique de 1'Université. de
Montrdal s'étant affiliés 3 1'I.C.E.A. ont désigné 1l'un et

1'autre pour les représenter.

IR

SONARSLS

] b) Membres_associés

: Les membres associés a 1'I.C.E.A. pour llexercice 1967-1968
sont au nombre de vingt-neuf, soit une diminution de trois

- membres comparativement 4 1'an dernier.
- c) Membres_souscriptours
: Trente-trois entreprises et individus ont versé une souscrip-~

tion & 1'I.C.7.A. au cours de l'annde qui vient de se terminer
comparativemrent & vingt-six 1l'an dernier.

“' On trouvera dans l'annexe I de ce rapport la
liste des membres de 1'I.C.E.A. selon les catégories et les
groupes auxquels ils appartiennent, compte ‘tenu des décisions
prises lors de 1'Assemblée spéciale du 25 mars. Comme nous
1'indiquions ce jour-la, nous nous sommes efforcés dans le -
classement ds chaque organisme de respecter la dominante de
checun des cas, d'ou peut-€tre cuelques erreurs gue nous som=-
mes préts & rectifier en discutant les trois ou quatre cas

litigieux a leur mérite.
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ASSEMBLEE GENERALE SPECTALE

En réponse au voeu formulé lors de l'Assemblée générale de mai
1967, tous les membres de 1'I.C.E.A. étaient convoqués, le 25
mars dernier, & une Assemblée générale spéciale. Ils eurent alors
& se prononcer sur les propositions du Conseil d'administration
relatives au membership et aux taux de cotisation des membres de
1'I.C.E.A,

Un document substantiel, fruit de réflexions de
1'Exécutif et dont le contenu avait été ratifié par le Conseil
dtadministration, fut préalablement soumis & l'attention des par=
ticipants., A l'issue des discussions qui durerent prés de trois
heures, les recommandstions du Conseil d'administration furent

adoptées.

Ies délibérations du 25 mars-ont fait l'objet d'un
rapport qui fut adressé & chaque membre de 1'I.C.E,A. Elles ont
été consignées dans les nouveaux statuts et réglements récemment
soumis & l'approbation du Secrétariat d'Etat & Ottawa.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les merbres du Conseil d'administration se sont réunis cing fois
depuis 1l'Assemblée générale annuelle de mai 1967, soit aux mois
de juin, septenbre, janvier, mars et mai.

. Si nous excluons la premidre réunion qui fut en~
tierement  consacrée & l'élection des menmbres du Comité exécutif,
les rencontres subséquentes ont eu pour objet, en plus de voir aux
affaires réguliéres de 1'I.C.E.A., l'approfondissement de certai-
nes questions inscrites au programme de travail de l'année en
cours, compte tenu des recommandations de 1l'Exécutif.

C'est ainsi que nous avons consacré plusieurs heu-
res & une réflexion sur la place de 1l'étude et de la recherche &
1'I.C.E.A. et 1l'action & entreprendre dans le concret; notre rble
consultatif en matidre d'échanges & l'étranger et les recommanda-
tions, & ce sujet, des participants & la Mission de 1'I.C.E.A. en
France; le probléme de la distribution du film, étudié l'année
précédente; et celul des centres résidentiels pour adultes & par-
tir d'un Mémoire élaboré par un comité ad hoc. A cette énuméra-
tion succincte, il convient d'ajouter un ensemble de sujets abor-
dés plus briévement par le Conseil et sur lesquels nous aurons
l'occasion de revenir un peu plus loin.
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A 1a réunion de janvier, le Conseil d'sdministra-
% tion pourvoyait au remplacement de M. Jean Champagne démissionnai-
re en raison de son départ de la Confédération des Syndicats Na-
tionaux pour la direction générale de la main-dtoeuvre du ministé-

re du Travail du Québec.

s
4
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M, Bruno Meloche, directeur du service d'éduca-

tion de 1a C.S.N. fut désigné par le Conseil pour terminer le
: mandat de M. Champagne. M. Meloche n'ayant pu accepter, en rai-
son de certaines circonstances, le Conseil nommalt & se place,
jors de ls rencontre du 25 mars, Mlle Gebrielle Hotte, du méme

mouvement.

3 D - IE COMITE EXECUTIF

Au cours de l'année qui vient de se terminer, les membres du Co-
mité exdecutif ont tenu onze réunions réguliéres, dont deux & 1llex~
térieur du secrétariat de 1'I.C.E.A.

. Stappuyant sur les politiques adoptées par 1'Assem-

; blée générale, les membres du Comité exdcutif ont surveillé et
crienté la mise en application du programme de travail et pris, &
l'cceasion, les décisions qui s'imposaient vis~-a~vis de certains pro-

. blémes relevant de la compétence de 1'IL.C.E.A.

Au lendemain de 1'Assemblée générale, le Comité
exéoutif a consacré une journde entiére & la revision des docu-
rents qui avaient permis la mise en place du programme de trevail,
ainsi qu'd 1'étude des recommndations formulées par 1tAssenblée

générale,

2
I il BT TN Y AN 7
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Par llintermédiaire de son directeur général, le
E Comité exdeutif a soumis, & chaque réunion du Consell d'adminis-
4 tration, un-document synthése de ses travaux et activités durant
4 1a période écoulde, en plus des documents plus complets sur des
espacts particuliers du programme, de maniére 8 informer le mieux
possible les membres du Conseil.

o e ALk
ML -

. Au cours d'une longue séance, 1l'Exécutif a repris

tout le probldme du membership et du taux des cotisations et pro-
posé, au Conseil d'administration, un ensenble de modificatlions

aux statuts et réglements.
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‘ En ce qui & trait & I1a régie interne de 1'I.C.E.A.,
le Comité exécutif a consacré plusieurs heures & 1l'étude d'une po-

. litique de sécurité sociale et d'une réglementation des conditions

de travail du personnel. En décembre, 1'Exécutif adoptait le -
principe de meintenir & 1!I.C.E.A, des salaires compétitifs aussi
bien pour le personnel professionnel que pour le personnel tech-
nique et procédait, & cette fin, & une révision ou & un réajuste-
ment des salaires, selon le cas.

LE SECRETARTAT

Ie personnel permanent de 1'I.C.E.A. est composé présentement de
neuf personnes dont cing y compris le directeur, sont affectées
aux services professionnels et quatre aux services techniques.

A cétte équipe, il convient d’ajouter pour la
période dtété 1967 M. Paul Bélanger et M. Pierre Paquet qui se
sont associés & M, Simon Iandry et & Mme Héléne Phelps pour une
réflexion sur la place de 1'étude et de la recherche & 1'I.C.E.A,
et le développement du Centre de documentation.

En septembrée, M. Philippe Arlen quittait 1'I.C.E.A.
pour 1'Université, mais acceptait de poursuivre son travail &
temps partiel jusqu'd ce qu'on recrute un nouveau bibliothécaire. .
On retenait aussi les services, & demi-temps, de Mlle Marie-D.
Valiquette, étudiante., Au mois de mai, Mrme Lise Brunet, B.A.
bibliothéconomie, entrait au service de 1'I.C.E.A.

De mai & septembre, Mlle Lorraine Gegner, étudian-
te en sciences sociales, remplissait certaines fonctions & titre
d'aide & la recherche. Mlle Yseult Demers, secrétaire & 1l'emploi
de 1z Conférence Nord-Américaine, dont le secrétariat est situé
& 1'I.C.E.,A., assume en outre, depuis le mois de mars, l'organisa-
tion du programme de stage des jeunes fonctionnaires du ministére
des Affaires extérieures.

En juin, Mlle Nicole Guay, secrétaire-dactylo,
quittait 1'I.C.E.A, pour une nouvelle orientation., Mlle Nicole
Iaflarme la remplace en permanence depuis Juillet. En raison du
surcroft de travail, 1'I,C.E.A. proeédait en septémbre dernier a
1'embauche d'une quatriéme secrétaire-dactylo, Mlle Géraldine
Sulliven, : .
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Afin de coordonner les activités et de réaliser
le programme de travail, le personnel professionnel se réunit
périodiquement en comité du programme, sous la direction du di-
recteur général.

1e personnel technique se rencontre ocecgsionnelle-
ment, sur llinstigation du chef de secrétariat, responsable au
directeur général.

Melgré le chemin qui reste & parcourir pour dé-
velopper et intégrer parfaitement chaque rouage du secrétariat,
dont 1'importance, & quelque niveau que se situe la responsabi-
1ité, nous apparalt primordiale, nous sommes en mesure d'affir-
mer que notre équipe connaflt un bon départ. Avec le rodage des
mois & venir, les menbres de 1'I.C.E.A, seront en droit d'atten-
dre davantage le meilleur de chacun, donc des services compé-
tents et toujours plus efficaces,

Si 1'I.C.E.A. continue & se develqpper & ce
rythme, nous devrons songer dans un avenir rapproché 3 agrandir
les locaux, faute d'espace pour loger convenablement tout le

personnel,

LES COMITES DE TRAVAIL

Six comités de travail orientés vers des dbgectlfs & court et &,
long terme ont siégé plus ou moins réguliérement au cours de
llannée:

La distribution du film

Ia radiodiffusion éducative

L'éducation des adultes et les problémes de
mein~-dfoeuvre

- Ies centres résidentiels

~ Ia Conférence Nord-Américaine (comité mixte)
- La campagne de recrutement (souscription)

Dans le chapitre suivant, on trouvera un apercgu
des travaux des divers comités reliés au programme de travaill
et en annexe II la liste des persounes qui y ont bénévolement
apporté leur collaboration.
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IE FINANCEMENT

Au chapitre de la finance nous pouvons dire gu'une situation
favoreble se maintient méme si en comparant le montant total des
dépenses ($ 102,100.93) avec celui des revenus (3$ 98£256.72),
nous observons un déficit de $ 3,844.21 par rapoort & un excédent

de § 6,367.22 1'an dernier.

¥ous constatons, par ailleurs, que 1faugmentation des
revenus en 1967-1968 n'est que d'environ $ 3,000.00 alors que les
dépenses pour la méme période se sont accrues de plus de $ 13,000.00.
Cet accroissement des dépenses se fait surtout sentir zu- poste des
salaires, ce qui est dfi d'une part aux ajustements de salaires
accordés au début de 1968 et, d'autre part, & 1'augmentation du
personnel nécessitée par 1texpansion des services offerts per
.l'I.CoEvo ’ | ’ -

Au poste du Centre de documentation les adépenses
pour 1967-1968 ont augmenté pour les gbonnements et la documen-
tation comparativement & 1l'an dernier ol 1l'on-avalt mis 1taccent
sur llorganisation.matérielle du Centre. - '

Dans le secteur revenus, il faut noter que le revenu
extraordinaire de la Conférence Nord-Américaine provient en réali-
té du remboursement des frais de secrétariat (location d'un bu-
resu, téléphone, salaire des secrétaires, papeterie, ... ete.)

. les services professionnels du directeur général de 1'I.C.E.A.

étant offerts.a titre gracieux.

I ré-édition du-volume "Ies Comités; esprit et
Méthodes", de Claude Ryan et la publication du Cahier "Lt Anime,-
tion" nous ont assuré une augmentation substantielle des ventes.

Ies revenus provenant des cotisations des membres
sont sensiblement les mfmes que l'an dernier, méme si on doit
déplorer une diminution des sommes recueillies lors de la campa-
gne de recrutement des membres associés et souscripteurs.

. Soulignons que cette diminution est duve pour une bon-
ne pert & la désaffection.de quelques entreprises surtout dans le
gsecteur économiquement défavorisé de la pulpe et du papier.
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Nous déplorons que le nombre des membres associés
($ 200.00 et +) soit réduit de 32 & 29 comparativement & une
augmentation de 11 en 1966-1967. Par ailleurs, le nombre des

souscripteurs (- de $ 200.00) est passé de 26 & 33 ce qui réta-
blit un certain équilibre dans les recettes d'une année a l'autre.

I1 ressort de cette bréve analyse qu'un effort doit
&tre de nouvegu tenté pour conserver un certain équilibre entre
les diverses sources de financement.

Nous profitons de ltoccasion pour remercier tous les
membres de notre Comité de recrutement, en particulier le prési-
dent M. René Fortier. Bien que le retard & démarrer les ait
quelque peu desservis, ils ont su par leur ténacité ratiraper
le ‘temps perdu et obtenir des résultats sensiblement les mfmes

qu‘en 1966-1967.

Dans les états financiers préparés par le vérifica-
teur, on trouvers le détail des opérations pour l'exercice qui
vient de se terminer.

000 =0~ 000




s II - LE PROGRAMME DE TRAVATL

Afin de faciliter la lecture de notre rapport, nous utiliserons
les rubriques adoptées dans le programme de travail pour décri-
re les principales activités et réalisations de l'exercice 1967~
1968, celles-ci étant fonction des objectifs mentionnés dans la

3 Charte de 1'I.C.E.A.

A - INFORMATION ET DOCUMENTATION

3 Nous n'avons point besoin d'insister sur le fait qu'un Centre
de documentation constitue un instrument essentiel pour la
promotion de 1l'éducation des adultes; c'est d'ailleurs ainsi
que 1'I,C.E.A, estime & juste titre le r8le de son Centre de
documentation et continue de lui consacrer une attention prio-
ritaire. Il est toutefois évident qu'un tel Centre ne devient
, véritablement efficace que lorsqu'il posséde les outils propres
3 . & répondre aux besoins de la collectivité qu'il dessert.

oA 0

1 - Quelques statistiques

Les besoins de la collectivité, c test-g~dire en particu-
lier des membres de 1'I.C.E A., ont été définis & 1'occa-
sion de diverses consultations, ce qui 8 permis au person-
; nel du Centre de poursuivre avec toutes les nuances sou-

- : heitables la tiche qui lui est assignée, Les quelques sta-
t tistiques qui suivent donnent un apercu du développement de
i la collection et des services rendus au cours de l'année
per notre Centre de documentation,

AT NP

Ta collection:

15 fichiers de classement tenus & jour (sujets, auteurs,
titres, ... ete.)

73 réceptions de périodiques

587 volumes récemment acquis (non catalogués & date)

430 documents classifiés (études, mémoires, rapports, ... etec.)

749 volumes cstalogués et classifiés
Au
totel 1275 volumes catalog:és

1705 ouvrages classifiés et catalogués (volumes +
documents)




AN it ke }

T
2
i
=
y
3
>

140'

Ies services:

110 pré€ts
49 consultations
115 réponses écrites expédiées & nos correspondénts

75 appels téléphoniques

. Publication’

9 numéros du BULLETIN DE L'I.C.E.A., (depuis Juin)

Bien que nous en soyons encore & la période
d'organisation et d'acquisition, un bref coup dtoeil sur
les statistiques. touchant la collection nous convainc de
son importance, qu'il s'agisse de 1'éducation des adultes
‘proprement dite ou de domaines connexes d*une part, de

" Yolumes, de brochures ou de documents d'autre part. Certes

nous aurions pu faire plus vite, acheter tout ce qui se pré-
sente, mais nous &vons opté pour un choix rationnel et ju-
dicieux, évitant ainsi le gaspillage tout en nous procurant
d'sbord, selon nos moyens financiers, 1'essentiel, la base.
Lorsqu'on-1it "15 fichiers de classement”, il ne s'agit

- pas d'une banale énumération, mais dlune mine de renseigne-

ments pour lés chercheurs, aussi’ bien que pour les hommes
dtaction, les "engagés" & divers titres dans des opérations
dtéducation des adultes de quelque nature qu'elles soient.
Ainsi, wi simple parcours des fiches amdne le consultant &
rassenbler une importante documentation sur le sujet qui
1'intéresse et lul épargne de nombreuses heures de travail,

Concernant les services, le nombre de pré€ts a
sensiblement augmenté par rapport & llamnée précédente et
-les limites géographiques ont reculé puisque nos docu-
ments se rendent jusque chez nos membres-du Manitoba et du
Nouvesu-Brunswick. Quant aux appels téléphoniques, il
stagit 1a plupart du temps de requétes concernart les cours
et les stages pour adultes, de demandes de documentation
sur des sujets tels que la radiodiffusion, la formation des
cedres, le travail en groupe, l'animation, le développement
commmautaire et 1'aménagement du territoire, 1l'évolution
de 1'éducation des adultes au pays et & l'étranger, le pro-
blime de la pawvreté, de la formation des adultes, ... etc.
Ia consultation sur place, mfme si nous la souhaiterions plus




nombreuse, a tout de mfme été assez continue si 1ton tient
compte par exemple que des membres d*une firme de recher-
che et des étudiants au niveau de ia maftrise et du docto-
rat ont utilisé le Centre de documentation les uns presque
quotidiennement de juillet & la mi-septembre et les autres
assidfment, quoique de fagon périodigue.

_ A 1a demande générale le "Bulletin de 1'I.C.E.A."
a &té publié mensuellement, & partir de septembre, favori-
sant ainsi la circulation de nouvelles sur 1!éducation des
adultes tant au pays qu'a 1'étranger. Nous tenons & rappe-
ler ici 1s collsboration effective des membres de 1'I.C.E.A.
qui nous aident de mieux en mieux & maintenir nos rubri-
ques & jour, nous permettant de signaler 3 1l'attention des
lecteurs leurs activités les plus intéressantes.

Recht_a_gches et collaboration

Des recherchies bibliographiques ont été effectuces par le
Centre de documentation pour les différents comités d'étu-

‘de de 1'I.C.E.A., notamment la radiodiffusion éducative,

les centres résidentiels, les probldmes de main-d‘oeuvre,
ainsi qu'd l'occasion de la publication des Cahiers de
1!'I1.C.E.A. Ie personnel du Centre a eu en outre a répondre
3 plusieurs requétes non seulement des membres de 1'Insti-
tut, mais aussi d'organismes et de persomnnes intéressés

3 des questions relides & 1'éducation des adultes telles
que la formation des meftres, le probléme de la pauvrets,
.es etc,

En juin dernier, sur 1'initiative de 1'I.C.E.A.
quelques responsables des Centres de documentation de nos
organismes affiliés se sont réunis afin de discuter d'un
projet de collsboration au niveau de la documentation. Ia
publication d'un bulletin signalé tique commun des nouvel-
les acquisitions fut alors décidée, Comme projet faisant
suite & ce bulletin, on retint aussi l'idée de publier des
listes de fonds de collection par tranches systématiques,
la compilation de ces listes et leur publication devant
8tre effectudes au Centre de documentation de 1'I.C.E.A.
Malheureusement de nombreuses difficultés surgirent et re-
tardérent la réalisation de ce projet, quelques-uns des
Centres implioués ayant & traverser une période d'organisa-
tion avec un personnel restreint et n'étant pas en mesure
matériellement de collaborer.
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I1 ne faut pas croire pour autant.que le pro-
jet comme tel ait été abandonné, au contraire. Hous atten-
dons tout simplement, pour y donner suite, des conditions
plus favorables, ce qui ne saurait pas tarder puisque
les Centres de documentation de nos menbres se sont sensi-
blement développés au cours de l'année,

Du-coté de la collaboration et des échanges
avec 1l'étranger, 1'I.C.E.A., a multiplié les contacts et

~ posé des gestes concrets par l'intermédiaire de MM, Pierre

Paguet et Paul Bélanger, stagiaires & Paris pour la prépa-
ration d'une thése de doctorat. Au nom de 1'Institut, ces

" deux Canadiens ont entrepris en Scandinavie une tournée

des principaux organismes d'éducation des adultes dans le
but de mettre au point un projet de coopération au niveau
des échanges et de la documentation., Ils ont en mfme temps
accompli le mfme travail auprés d'organismes francais et
britanniques. _ _

: Au Canada, en plus de poursuivre les échanges
habituels avec les différents organismes, institutions et
services gouvernementaux, 1'I.C.E.A,, en collaboration

avec le Département de 1l'éducation des adultes de"The
Ontario Institute for Studies in Education" (OISE) et la
"Canadian Association for Adult Education" (CAAE) g entrepris
un inventaire de la recherche en éducation des adultes au
Canada. Cette opération comporte la cueillette, la classi-
fication et la diffusion de “l!'information sur la recherche
ne conduisant pas & un dipléme, 1'I.C.E.A, assusant pour

sa part la responsabilité du secteur francophene. . .Cet in-
ventaire comporte plusieurs aspects intéressants dont ce-
lui dlenrichir la collection de notre Centre de documen-
tation des documents de recherche les plus récents sur
1'éducation des adultes. Pour ce qui est des Etats-Unis,
les échanges fructueux avec plusieurs organismes et centres,
principalement avec "The Library of Continuing Education -
Syracuse" se poursuivent. :

Une considération s'impose & notre esprit & la suite de
cette description dtactivités et de services: les membres
de 1'I.C,E.A, connaissant beaucoup mieux, - aujourd’hui, les
"trésors" de leur Centre de documentation seront sans doute
davantage enclins & les consulter sur place et mfme d'y
emprunter en plus grand nombre des ouvrages de toutes sor-
tes. Car nous ne voudrions -quand m€fme pas que ces efforts
servent & bAtir un "Musée" plus ou moins poussiéreux, mais
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bien une ruche débordante d'activités, par la présence
accrue de nos membres que nous nous efforgons de servir

le mieux possible,

b) Ia promotion et la publicité

, Depuls une couple d'années, 1l'Assenblée générale annuelle a &té

3 1l'occasion de soulever tout le probléme de la promotion de

: 1'I.C.E.A, et de la publicité. Meme si aux yeux de quelques-uns
notre action dans ce secteur demeure encore rudimentaire, nous
devons convenir que plusieurs expériences ont été tentdes au
cours de 1l'année. C'est ainsi qu'a 1'occasion du lancement du
Cahier sur 1'ANIMATION, nous avons organisé 3 I&vis une Confé-
rence de presse, préparé un feuillet publicitaire sur les Ca-
hiers et constitué des listes de personnes et d'orgenismes aux-

g quels nous gvons adressé une publicité massive. Une opéra-
: tion semblable a été entreprise lors de ls publication de
: * nouvelles fiches du REPERTOIRE,

En avril, au Salon de 1'Education, Place Bonaven-
“ture, nous avons exposé les publications de 1'I.C.E.A., et dis-
tribué aux visiteurs de l'information pertinente ainsi que
notre nouveau dépliant bilingue, destiné & fournir des rensei-
gnements de base sur 1'I.C.E.A,: historique, objectifs, struc-
ture, méthodes de travail et principales réalisations.

e DAy,

A %

_ Par ailleurs, on nous a pertinemment suggéré,lors

3 de la Campagne de souscription, de faire davantage la promotion
de 1'I,C.E.A, auprés du grand public et du monde des affaires
-par le truchement entre autres des media d'information. C'est
dire-qu'il y aurait encore beaucoup & entreprendre pour assurer
toute la promotion souhzitable.
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B - ETUDES ET INVENTATRES

Au cours de 1'exercice qui vient de se terminer, deux numéros
doubles des Cshiers de 1'I.C.E.A. ont été publiés soit:

e L'Animation (nP 4/5)
e L'Education des Adultes et les Problémes
de Main-d'oeuvre (n° 6/7)
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Ie tirage des Cahiers est présentement de 2000
exemplaires et, déjd, nous devons songer & une réimpression
du Cahier sur "L'ANIMATION" (septembre 1957) pour faire face
aux nombreuses demandes. Est-ce.a dire qu'il y aurait lieu
dlaugmenter le tirage de base des Cahiers ce qui permettrait
de réduire en méme temps les frais d‘'impression? Peut-€tre,
mais & la-condition préalable qu'on puisse accroftre le. nombre
des abonnés réguliers de maniére & ce qu'il soit possible de
compter sur un minimum d‘acheteurs. On se souviendra cependant

- de l’epoqpe pas trés lointaine ol les Cahiers de 1'I.C.E.A.

tiraient & cing cents exemplaires et se présentaient sous un

_format difficile & manipuler. _

Réimpression du volume LES COMITES: ESPRIT ET METHODES
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Au début de mars, nous procédions & une réimpression de 3000
exemplaires du volume de M. Claude Ryan,IES COMITES: ESPRIT
ET METHODES: le facteur temps a toutefols emp€ché l'auteur-
d'y apporter les corrections et addenda qu'il aurait souhaltés.

Le tirage de ce best-seller, lancé en 1961, se chif-
fre au total & 14,000 exemplaires, ce qui nous permet de conclure
que 1'intér€t et les besoins sont énormes en ce qui concerne les
instruments de travail en groupe au service des adultes.
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Ie film tent attendu sur les ASPECTS DfUNE DISCUSSION EN GROUPE,
réalisé conjointement par 1'0Office National du Film et l'Inst;-
tut Canadien d'Education des Adultes, est enfin terminé aprés
de multiples incidents qui furent la cause de délais intermina-
bles dont nous nous excusons.auprés de nos membres. Jouant de
malheur, ce film est en effet passé d'une main & l'autre, tant
& 1'0.N.F. qu'd 1'I.C.E.A., en raison d'un concours de circons-
tances telles que les nouvelles orientations des principeux
suteurs, les départs, la maladie, ... etc. Par ailleurs, aprés
un premier visionnement qui réunira les divers artisans notre
film connaftra son "tour de France" puisque nous avons 1l'inten-
tion de le presenter 4 nos collégues & l'occasion du stage
d'étude de juin prochain.

Etude sur la distribution du filn
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Ie Comité d'étude sur la distribution du film & mis fin & ses
activitds au cours de trois réunions., En septembre, 1'I.C.E.A.
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publiait le rapport des travaux-du comité, sauf les recomman~
dations, le Conseil d'administration ayant confié & un sous-
comité de quatre personnes (la présidente et le secrétaire du
comité et deux membres du Conseil) le soin d'approfondir 1'en-
semble des suggestions annexées au rapport,d’ls lumidre des
données du dit rapport. '

A son tour, ce sous~comité fit connaftre ses vues
& 1'Exécutif et au Conseil d'administration et suggéra qu'avant
de prendre position sur des structures et des modalitds de dis-
tribution des films pour fins éducatives, 1'I,C,E.A. scrute
davantage deux questions essentielles soit le degré d'utilisa-
tion qu film par ses membres, y compris l'entreprise privée, de
mfme que la tendance actuelle et les prévisions d'utilisation du
film comme support audio-visuel & partir de 1'expérience cana-
dienne et américaine., Avant de poursuivre une étude de cette
nature, en somme assez large, il a toutefois été convenu, & la
requéte du directeur général, d'attendre le rapport du comité
de 1'I.C.E.A, sur la radiodiffusion éducative ol 1l'on touchera
au moins un aspect du probléme des nouvelles techniques audio-
visuelles, ce qui permettra, enrichi de ces nouvelles données,
d'avoir une meilleure vue d'ensemble et d'étsblir par la sulte
des priorités dans l'urgence des travaux & poursuivre & 1'I.C.E.A.,
comme d'assurer une programmation plus rgtionnelle des activi-
tés d'étude et de recherche.

Depuis la derniére Assemblée générale annuelle de 1'I.C.E.A.,
le comité d'étude sur la radiodiffusion éducative s'est réuni
une dizaine de fois. A cause de la complexité des questions
traitées et, surtout, de la difficulté d‘'obtenir les renseigne-
ments requis et indispenssbles pour clarifier la situation qui
prévaut au Canada et au Québec, il a été impossible au comité
de terminer plus t0t le travail qui lui a été confid, Il faut
dire aussi que son secrétaire a été passablement absorbé par

la réalisation dlautres téches tout aussi urgentes,

. Le Comité -en est cependant & sa dernidre &tape,
celle des recommandations & soumettre & 1'Exécutif de 1'I,C.E.A.,
et sera vraisembloblement en mesure de déposer son rapport d'ici
le mois de juillet., Ce rapport comprendra quatre parties:
1° Essai de définition de la radiodiffusion éducative et sa si-
tuation dans l'ensemble des techniques audio-visuelles; 2° Ia
radiodiffusion éducative au Québec; 37 Ia législation; 4° Pour
une politique d'une radiodiffusion éducative: recommandations.
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‘Mis sur pied en décenbre 1967, le Comité d'étude sur les Cen-

tres rés1dent1els a tenu guatre réunions. Ces rencontres ont
été consacrées § 1l'élaboration d'un Mémoire & partl. de don-

nées factuelles et d'indications recueillies & 1l'occasion de

deux sondages effectués, 1l'un aupréds des utilisateurs des

.ccntres résidentiels ou maisons powssuivant des fins senbla-

bles, llautre auprés des établissements ol se tiennent sssez

réguliérement des stages en résidence.

Nous d@evons préciser ici que 1'I.C.E.A. a entrepris
cette étude § la demande expresse du directeur générsal de la di-
rection générale de 1'éducation permanente (Ministére de 1'Edu-
cation, Québec) qui, en septembre dernier, sollicitait une
entrevue de 1'Exécutif et souhaitait, au cours de cet en-
tretien que 1'I.C.E.A,, en tant qu'organisme représentatif des

. Principaux mouvements et associations d’éducation des adultes,

- étudie la question des Centres résidentiels et formule un -

projet dans lequel il sera tenu compte de la structure .a.dmi-

g)

nistrative et pédagogique, du financement, du programme, de

la locelisation de tels centres en fonctlon des besoins priori-
taires du milieu et, si possn.ble, compte tenu de llévaluation
de l'expérience acquise & date. Cee

Ie projet de Mémoire préparé par le Comité ad hoc
a fait l'objet de longues discussions lo¥s des derniéres réu-
nions du Com:x.te exécutif et du Conseil d'administration, Reste
meintenant & y apporter certaines précisions de caractdre juri-
dique et quelques clar:.flcations au niveagu des recommendations.
Ie Conseil d'administration espére &tre en mesure de soumettre
ce Mémou'e vers la fin du mois de juin.

' I1 est & noter que 1'I,C.E:;A. n'a regu aucune
subventlon spéciale pour la réalisation de ce projet.

Sulte au Mémoire sur 1'Enseignement post-secondaire aux adultes

---ﬂ-ﬁ~--~h-------------—---------------n—----a---------ﬂ--“ﬂ”--

. Au mois de julllet 1967, 1'I.C.E.A. soumettait au Ministre de

1'Equcation du Québec un Mémoire sur 1'Enseigncmént post-secon-

- daire aux-adultes, Fruit de la réflexion d'un comité mandaté

& cette fin, ce Mémoire s'efforcait de préciseér les. obaectifs
-de te niveau d'enseignement, les caractéristiques de.ls -




210 -

clientéle adulte, et les dispositions & prepdre sur des
3 points tels que l'orientation, les normes d'edmission, la
3 pédagogie, les diplOmes, ... etc., ... etc.
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g Pour donner suite & ce travail qui recgut un accueil
E: extrémement favorable aussi bien au Québec que dans les autres
: provinces canadiennes, de méme qu'aux Etats-Unis, en France et
3 en Angleterre (& la demande générale, on a dfi en assurer la
7 traduction en langue anglaise) 1'I,.C,E.A. entreprit un rapide
: sondage sur les principaux probiémes affrontés par les coor-
! donnateurs de 1l'éducation des adultes dans les CEGEP., Aprés
3 ' quoi deux rencontres furent convoquées au secrétariat de
3 1'I.C.E.A, afin de permettre & quelque vingt-cing responsa-
3 bles dans les CEGEP de confronter leurs idées et,si possible,
3 d'apporter des solutions aux problémes les plus urgents.
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I1 découle des rapports de ces rencontres qu'il y
2 avait ample matiére & discussion. Nous pouvons affirmer en
E outre qu'en plus de clarifier la situation, ces réunions ont
) eu un effet stimulant sur les directeurs d'éducation des adul-
: tes qui déciddrent de se retrouver périodiquement pour mettre
~3 en commun leurs difficultds et s'attaquer ensemble & la re-
cherche de solution.
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: L'I.C.E.A., heureux de la tournure des événements,

souhalte que le mouvement se poursuive et demeure disponible

pour rendre au groupe les services que l'on pourrait en atten-

dre. Ie question de B.A., pour adultes, par exemple, nous in-

E citera peut-€tre & provoquer prochainement une discussion entre

" A respensables dans les CEGEP et dans les Universités et représen=~
a tants des corps intermédiaires et du monde des affaires.
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E h) L'Education des Adultes et les problémes de main-d’oeuvre
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Depuis plusieurs années, 1'I.C.E.A. se préoccurpe des problémes
A de formation de la mein-dfoeuvre au sens large du terme. Nous
nous souviendrons entre autres de l'enquéte sur la récupération
5 scolaire, de l'inventeire sur le rfle de l'entreprise et du

7 colloque d’octobre 1965 et des nombreuses consultations qui ont

; sulvi. Ces consultations ont donné lieu & la mise sur pied

q d'un comité chargé dfinventorier, de la facon lu plus compldte

: possible, les politiques actuelles de main-d‘oeuvre au Canada et

: au Québec pour ensuite étudier le partage des responsabilités
g entre 1'Etat, le syndicat et le patronat, particulidrement au
niveau de ls formation.
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: Cette annde, aprés trois réunions, le Comité
de 1a mein-d'oeuvre a dfl suspendre ses activités en raison
de 1'impossibilité d'obtenir 1'information sounaitable et
conséquemment de la difficulté de saisir une réalité extr€-
mement mouvante dans une période de réajustement et d'incer-

titude,

3 Pour autant,le ccmité, soucieux de pénétrer plus

¥ & fond cet ensemble de questions vitales pour 1'économie du

: Québec et du Conade et conscient de 1'étroite relation qui
existe entre les politiques de main-d'oeuvre (structures,
organisation du marché du travail, ... etc,) et celles de la
Pormation des aduites, n'a pas abandonné la partie. Aussi
1'Exécutif de 1'I.C.E.A. faisait-il sienne la suggestion de
suspendre momentanément les travaux du comité pour s'engager
dans la préparation d'un Czhier de 1'ICEA(n®6/T) qui servirait
de "document de base lors d'un collogue ot les principaux inté-
ressés seraient amends 3 examiner la situation & partir des
faits et & rechercher des solutions aux problémes les plus

urgents. Ce Collogue débutera azujourd'hui méme,.

NIRRT

T _—-

¢ - LA RECHERCHE

Afin d'accorder au mot recherche et aux activités
recouvre toute la plénitude et le sens désirables, nous

qutil
3 ferons désormais de la recherche & 1'I.C.E.A. un point perticulier
j: du programme de travail. Non pas que durant 1'année -qui vient
3 de s'écouler nous nous soyons beaucoup engagés dans des activités
3 _proprement dites de recherche. Nos efforvs trés modestes se si-
;f tuent surtout au niveau de la réflexion. Quelle est la place de

Quelles sont les exigen-
cherche? Quel-.-
he & 1'Institut?

1'étude et de la recherche 3 1'I.C.E.A.?
s ces actuelies et 1l'importance conséquente de la re
' les seraient'les fonctions d'un service de recherc

_ Ces fonctions essentielles, de méme que les problémes
de définition de la recherche par rapport & essai et & étude et
les implications au niveau opérationnel,ont fait 1'objet de longue
Jiscussion & 1'Exécutif et au Conseil d'administration, & partir
d'un document préparé par les personnes du secrétariat affectées
3 1a recherche. En outre un sondage auprés de nos membres, quel-
ques interviews et une rencontre de consultation nous ont permis
de vérifier certaines hypothdses quent au rdle gu'entend assumer
1'I.C.E.A. en matiére de recherche.
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Hous sommes done mainterant devant un certain nom-
bre dlacquis non neglugeables, clest-a~dire que 1'I.C.E.A, a un
r6le certein & jouer en metiére d'étude et de recherche en éduca-
tion des adultes; ce rdle se déTinit par la promotion, l'informa-
tion et la coordination; une attention particuliére doit &tre
accordée & la coordinat 1on, ce qui suppose une étape préalable
de mise en commn dcs préoccupations des chercheurs et paralléle-
ment des commanditaires de la recherche; quant & la production
de recherches, il ne sawrait &trs question de concurrencer les
menbres de 1'Institus (v.g. les organlsmps et les unlver51tés)
ou les Tirmes spécialisées, bien qu'en raison de sa nature et
de sa structure on reconncisse 3 1'I.C.E.A. une fonction spécifi-
que et essentielle, soit Ja fabrication d'outils, la recherche
de techniques & évaluation et,éventucllement,la conduite d'opéra-
tions, recherches a'évaluation et/ou leur coordination.

Pour cevx qui, depuis ‘ongtemps,nous sont associés,
qui se sont battus pour faire reconnaftre 1’1n@ortance de 1tédu-
cation des adultes et qui ont révé de constituer & 1'I.C.E.A.
une équipe compétente, capable d= fournir toutes les garanties
qu'exige-un travail scientifique, c'est franchir aujourd'hui un
pas décisif en fonction d'un.avenir promettewr. C’est aussi,
puisque nous parlons d'évaluation, la preuve que notre milieu a
atteint une certaine maturité, qu'il est prét & la critique posi-
tive de ses activités de Formation comme 3 la collaboration dans
un ensemble oli nécessairerent, on devra établir des priorités
d’investlssements, compte tenu d‘'une politique cohérente d'éduca-
tion Ges adultes qui permette ‘d'éviter le gaspillage des forces
et des ressources,

- Au nivesu de l'action, 1'année qui se termine aujourd'hui,
outre le sondage auguel nous avons fait allusion précédemment, a été
1'occasion de mettre en marche un mode d'inventaire des recherches
er éducation des adultes au Canada., Une fois ses propres cadres
d'inventaire tracés, 1'I.C.E.A. fut invité par The Ontario Institute
for Studies in Educatlon (OISE), qui préparait un projet sembla-
ble,a collaborer. Finalement, 1z Canadian Association for Adult
Education (cAz7) clle-mfme intéressée au nivesu de la documenta-
tion a résolu de partager avec 1'0OISE la responsabilité du projet
pour le secteur anglais, alors que 1'I.C.E A _assume celle du sec-
teur frangals. Ges traveux donneront lieu 3. une publication con-
jointe et & Ia réalisation de fiches anelytiques pour chagque recher-
che, ce qui suppose wréalablemant des rencontres entre les trois
organismes et de 1ls consultation,particuliérement avec 1'Institut
de recherche pédagogique (IRP Quétce) et la Library for Continuing
Education de 1'Université de Syracuse (New York).
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K Comme nous le laissions savoir & nos coliégues de To-
: ronto, nous voulons en effet bAtir pour l'avenir, qu'il s'agisse
de notre Centre de documentation ou d'opérations qui s'y ratta-
. chent, et nous devons, pour ce faire, si modeste que soit notre
3 lot,tenir compte du contexte nord-américain et de 1l'apport in-
3 dispensable de 1'informatique. -

D - COLLABORATION ET PARTICTIPATICN : .

Dans ce chapitre, nous regrouperons certaines réalisations et
certains prcjets qui ne sont pas de l'ordre de l'inventaire,

de 1'étude ou de ls recherche, mais s'inscrivent quand mfme dans
. le cadre des objectifs poursuivis par 1'I,C.E.A, surtout.dans le
3 secteur services rendus & ses membres et 4 la collectivité, -

E Nous nous souviendrons de l'insistance svec laquelle 1'Assem-~
S blée générale de mai 1967 avait souhaité que 1'I.C.E.A., s'in-

téresse aux communautés francophones & llextérieur du Québec.

Pour- répondre & ce désir, le Comité exécutif adoptait, dés

la fin de juin, un programme de rencontres. Mais de 13 &

réaliser ce programme dans sa totelité, il y a une marge, bien

que l'on se soit entendu pour en faire une priorité, Deux

expiications s'imposent & notre esprit: la premiére-étant une

question d'opportunité, 1'I,C.E.A. n'ayant nullement 1'inten-

tion de s'imposer, la seconde concernant les ressources finan- 3
cidres suffisantes qui permettraient de disposer en temps voulu -3
d'un personnel formé et intégré & 1'I.C.E.A. sans qu'il soit 3
question pour autant de délazisser les travaux en cours. Mais

encore 13 faudrait-il que notre présence soit désirée, que nous

"soyons capables d‘'apporter quelque chose & ces groupes hors du

Québec et que ceux-ci aient eux-mémes quelique chose & nous

donner en retour,

3
7
.

: Néanmoins une simplé rétrcspective sur les activi-
tés dans ce secteur laisse voir un progrés résl sur les années
précédentes. Nous retiendrons par exemple notre participation
au Collogue annuel de l!'Association de la radio-télévision fran-
caise du sud de 1'Ontario (ARTF) au mois de juin & Windsor et
les échanges auxquels ce premier contact a donné lieu durant
1'année; la participation de l'adjoint au directeur général qui,
en juillet, prononcait une causerie sur 1'I,C.E.A. 3 1l'Institut
de langue francaise crganisé & Halifax par le ministdre de
1'Education de la Nouvelle-Eccsse; les démarches du président
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de 1'Association d'éducation des Capadiens-francais du Mani-

3 tobe et la visite de son secrétaire de mfme que sa participa-
tion au stage orgeyisé en collaboration par L'ICD, PEC et

: 1'I.C.E.A.; la rcucontre avec les directeurs du Conseil Régio-
4 nal de 1'aménagement du nord du HWouveau-Brunswick & 1'issue

du Collogue de Moncion, organisé par"lAtlantic Council for
Continuing Education et le"Voluntary Action Committee"de 1a

5 C.A.A.E., et les projets d'organisation d'un séminaire &

A Bathurst avec la collgboration de 1'I.C.E.A,

L RRMARAN L3810 by 84§ 00 5 R

Si ce dernier projet n'a pu se réaliser, c'est
Justement parce que les personnes concernées ont jugé bon de
le remettre & plus tard comme le soulignait le président de
CRAK qui, en février, participait & une table ronde sur l'ani-
metion au secrétariat de 1'I,C.E.A, ILa mfme remarque peut
A s'appliquer & nos amis du Manitoba qui comme ceux de CRAN
sont maintenant affiliés & 1'I,C.E,A., ce qui Facilite pour
g autant ia commmnication et les échanges.

Enfin, le prochain stage d*étude en France auquel
participeront cing déiégués du Nouveau-Brunswick et un du Mani-
toba nous paraft une excellente occasion de raffermir les liens
3 avec nos collégues hors du Québec. Dans 1'ensemble, nous pou-
E vons dire que ls collaboration avec 1'I.C.E.A. s'annonce sous
un jour favorable.

b) Suite & la Mission de 1'I,C.E.A, en France

Aprés avoir présenté au Service de la Coopération avec 1'Ex-
térieur du ministére de 1'Education, un rapport persomnel & la
suite d'un stage d'étude de trois semaines en France ou Mission
de 1'ICEA, les quatre participants se sont entendus sur le con-
tenu d'un rapport synthése qui, adopté par le Conseil d‘adminis-
—_ tration de 1'Institut, fut soumis en décembre aux directeurs du
Service de la Coopération avec 1'Extérieur, de la Tirection gé-
nérale de 1'Education permanente (ministdre de 1'Education)
de la Cocpération avec 1'Etranger (ministére des Affaires inter-
gouvernementales).

Deux mois pius tard, 1'ICEA n'ayant requ ni réponse,
ni accusé de réception du dit rapport, le directeur général de
1'ICEA fut chargé d'entrer en communication avec le ministdre
des Affaires Intergouvernementales et de solliciter une entre-
vue afin que l'on puisse savoir & quoi s'en tenir quant aux
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: recommandations contenues dans le rapport synthése par le
“truchement desquelles on souhzitait,entre autres, la mise sur
pied d'un organisme ou Comité consultatif de coordination des
échanges avec 1l'Extérieur dans le secteur éducation des adul-
tes, comité tripartite formé de représentants du gouvernement
et de 1'ICEA. ' .

: Te 26 février, le directeur de la Codpération avec
1'Etranger acceptait de recevoir le président et le directeur
de 1'ICRA. Il ressort de cet entretien que 1l'on ne s'est pas
compris et que la discussion doit €tre reprise. Pour sa part,
notre Conseil d'administration persiste & croire que 1'ICEA
par sa nature mfme, les services qu'il s'est domnés (documen-
tation, programmation), 1l'expérience qu'il a acquise au cours
des ans, tant au pays qu'a l'étranger, est en mesure. d'assurer
efficacement tne fonction de consultation en matieére d'é-
changes moyennant certaines conditions auxquelles notre
gouverriement ne semble pas prét actuellement de souscrire.

TEATEL] AR b O Do, 07

U

En conséquence, d'ici & ce que le tout soit clari-
£ié et en vue de favoriser la coordination, le Conseil d'ad-

" winistration ‘a demandé au directeur de 1'ICEA de faire parve-
3 nir au rinistére des Affaires Intérgouvernementales copie
3 des requétes de toutes sortes qui nous sont adressées, le gou-

: vernen=nt prenant en main 1'éleboration des programmes de sta-
g ges au Québec et & 1'Etranger, 1l'évaluation, le follow-up,

g 1'établissement des priorités, 1'information et la coordina-

2 tion. L'ICEA demeure cependant disponible pour faire .connal-
= tre ses propres activités et fournir l'information pertinente.
‘f I1 s'agit 1%, du moins nous 1l'espérons, de mesures temporaires
3 car il demeure assez étonnant malgré tout de constater que ..

3 ‘toutes les semaines, non sevlement des candidats aux stages,

: " mais aussi des fonctionnaires s'adressent & nous pour obtenir
) ;geé renseignements.de toutes sortes. - S T

c) Organisation de_3tages_en_collaboration avec Peuple et Culture
Du 7 au 10 septembre dernier, en collaboration avec L'Institut
Coopératif Desjardins et le Mouvement Peuple et Culture '
(France), 1'ICEA organisait un stage a 1l'intention d'un groupe
d'animateurs culturels de ce mouverent et d'animateurs cana-
diens ‘d'expression francaise. Ce stage, rendu possible gréce
au support financier de la Direction générale de 1'Educatiqn
permanente du ministére de 1'Education. a permis de mettre en
commun des expériences différentes et u'échanger des points
de vue intéressants & partir de la conception que l'on se fait

de 1l'cnimation.
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invité & se rendre en France pour comaltre de plus
prés les réalisations de PEC et de GREP, ainsi que certaines
activitds de formation dans 1l'entreprise, 1'ICEA est & organi-
ser, sous la responsabilité de l'adjoint au directeur général,
un stage qui permettra & une trentaine de Canadiens de 1'Cuest,
de 1'Ontario, des Maritimes et du Québec d'accomplir en petits
groupes un périple en province,apres un séminaire d4'une
semaine 3 Paris, séminaire ayant pour théme la société fran-
caise et 1'évolution de 1'éducation des adultes.

Afin d'assurer au stage toute sa dimension éducative
et culturelle, nous envisageons la constitution d'un dossier
pour la préparation des participants et leur collaboration &
la programmation en province, de méme que 1l'évaluation des ré-
sultats du stage & laquelle les participants seront appelés
a contribuer.

Dans la réalisation de ce projet, nous pourrons comp-
ter d'une part sur 1l'appui financier du gouvernement frangais
et,d'autre part, sur une subvention spéciaie du gouvernement
du Canada, soit le Secrétariat d'Etat. A la mi-mars, nous
nous adressions au ministére des Affaires Intergouvernementales
du Québec pour obtenir un support financier; notre lettre est
encore sans réponse au moment d'imprimer le présent rapport.

Gonnaissance du Québec: Stages de_jeunes fonctionnaires du

rev gy ~ 7 s
ministere des Affaires Extérieures

Au mois d'octobre, & la requéte du ministére des Affaires
Extérieures, 1'ICEA acceptait la responsabilité de la program-
mation et de la réalisation pédagogique d'un stage a 1'inten-
tion de jeunes fonctionnaires qui se destinent & la carriére

diplomatique.

L'objectif d'un tel stage est de permettre aux- inté-
ressés de parfaire lews connaissances entre autres sur les aspects
économiques, politiques, éducatifs et culturels du Québec et,
une fois qu'ils seront entrés en fonction & 1'étranger, de
réfléter 1'image d'un Canada bi=-culturel.

Un rapport d'évaluation comportant un certain nombre
de suggestions au niveau de l'organisation matérielle et péda-
gegique fut adressé par 1'ICEA auMinistére & 1l'issue du stage.
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_ BEn février, le liinistére revient & la charge et
demande & 1'ICEA de tenter une expérience ou il serait tenu
compte de nos suggestions.

Un second stage en voie de préparation se tiendra au

Québec du 22 au 31 mai.

Conférence_Nord-Américaine

- Ia Conférence Nord-Américaine d'octobre 1967 n'est pas
3 proprement parler un projet de 1'ICEA, mais une collaboration
au mEme titre que les autres organismes concernés soit au pays,
aux Etats-Unis ou au Mexique, sauf au niveau du secrétariat

assumé par 1'Institut.

C'est dire que l'organisation de cette Conférence a

"mobilisé durant une -quinzaine, en octobre dernier, ies forces

du secrétariat, la responsabilité d'exécution ayant toutefois
été confide & mademoiselle Yseult Demers. :

_ Au terme de cette rencontre, il fut résolu de poursui-
vre les travaux & la lumiére des voeux adoptés lors de la der-
nidre séance plénidre et de nommer & cette fin un comité forme
de quatre représentants des pays.concernés. Pour le Canada
frengais, le président et le directewr général d& 1'ICEA" fu-
rent désignés pour sidger au dit comité. B '

P B

 1a prochaine réunion du Comité de la Conférence aura
lieu & Mexico, du 2 au 4 juin 19568.

Tables rondes: le développement communautaire - 1l'animation.

: Poursuivant sa politique, 1'ICEA a convoqué au cours
de 1l'année deux tables rondes dans le but-de faire connaftre &

ses membres des personnalités en mesure d'apporter des points
de vue nouveaux sur diverses gquestions directement ou indi-
rectement lides & 1'éducation des adultes et de favoriser des

échanges.

Au mois de'novembre, nous- avions le plaisir d'aeéﬁéil—
lir Mlle Henryane de Chaponay, responsable des relations inter-
nationales 3 1'Institut de Recherche et d'Application des Mé-
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thodes de Développement (IRAM), qui nous fit part de ses expé-
riences, surtout en pays en voie de développement.

En mars, M. René Didier, délégué général adjoint a
Culture et Promotion et professeur invité a la Faculté des
Sciences Sociales de 1'Université de Montrésl, développait
devant un auditoire attentif sa conception de l'animation et
commentait le Cahier de 1'ICEA consacré & ce sujet.

Ces rencontres,que l'on sounhaite multiplier si les
disponibilités du personnel peuvent le permettre, se sont avé-
rées a date fort intéressantes. Elles ont aussi été 1'occa-
sion d'explorer des projets de collaboration notamment avec
monsieur D1d1er.h : .

Autres activités

Nous avons fait état précédemment de certaines moda-
1ités de collaboration rattachées & des projets ou & des formes
adtactivités précises. Dfautres aspects méritent aussi d‘'€tre
soulignés sans que” pour autant nous entrions dans les détails.

= Il conviendrait en effet de rgppeler la participation
occasionnelle des membres du Conseil d‘ladministration, du
Comite exécutif et plus fréquemment du personrel du secrétariat
4 des colloques, seminars, conférences organisés soit par 1es
membres, soit par le gouvernement ou par des organismes et ins-
titutions intéressés aux mémes problémes que nous. Il serait
trop long d'énumérer toutes ces activiiés; indiquons seulement
qu'elles concernent les domaines de la recherche, de la forma-
tion technique et professionnelle des adultes, des loisirs, de
l'animation, de 1'information et de la documentation, des
échanges, ...etc.

Par ailleurs, un simple coup d'oceil sur la liste-des
organismes privés ou gouvernementaux,avec lesquels 1'ICEA col-
labore & divers titres,donne un apergu du champ de nos préoc-
cupatlons. .

Organismes bénévoles

Canadian Association for Adult Education (CAAE)

The Ontario Institute for Studies in Education (OISE)
Association de Radio-Télévision francaise du Sud de 1l'Ontario
Conseil Régional d'Aménsgement du Sud-Est du N.-B. (CRASE)
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Gouvernement du Québec

Direction Générale de 1'Education Permanente (ministére de
1'Education)

Institut de Recherche Pédagogique (ministére de 1'Education)

Conseil Supérieur de 1l'Education

Conseil d'Orientation Economique du Québec

Ministére des Affaires Intergouvernementales

Ministére des Affaires Culturelles

... divers comités consultatifs

Gouvegnement du Canada

Ministére des Affaires Extérieures

Ministére des Foréts et du Développement Rural
Ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration
Secrétariat d'Etat - Département de la Citoyenneté
Commission Canadienne pour 1l'Unesco

Office National du Film

La Société Radio-Canada,

Plan international

Adult Education Association (A.E.A.) Etatu-Unis

_ National Association for Public School Adult Education (NAPSEA)
The Library of Continuing Education at Syracuse University
Institut National de Formation pour Adultes (INFA) Nancy-France
Peuple et Culture (PEC) France
Groupe de Recherche et d'Education pour la Promotion (GREP)
Culture et Promotion =France :
National Institute for Adult Education =-Angleterre
.+€tc., 1setc.

Une autre forme de participation qui requiert beau-.
coup de disponibilité du directeur général et de plus en plus de
son adjoint, c'est la consultation. Ia plupart du temps, cette
consultation rev€t un caractére privé et se situe au niveau de
1'information, de l'élaboration d'un progremme, de 1l'organisa-
tion de 1'éducation des adultes & 1l'intérieur d'un groupe ou
d'un organisme, du probléme de la communication, de-la mise en
commun des expériences, ...etc. Il serait assez intéressant
d'analyser l'influence de 1'ICEA dans l'orientation de tel ou
tel projet; mais la discrétion commande le silence.
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A titre d'exemple et parce gque nous avons en main un

5 document officiel de la direction des Grands Ballets ‘Canadiens,
nous remerciant pour service rendu, mentionnons que 1'ICEA a

été & 1l'origine ou 4u moins a Tourni 1l'idée de 1l'organisation,

avec le Service régional des Loisirs de Montréal,de deux grandes

soirdes populaires,ol la présentation de Carmina Buruna 3 des

prix forts réduits a favorisé une participation générale. " A

1 lloccasion, 1'ICEA s'est aussi efforcé de faire connaitre les

: activités de ses membres & divers graupes et organisumes.

PR RMEL DEED Gt S 13y

Ce sont 13 des exemples, parmi bien d'autres, gqui nous
permettent d'illustrer notre intér€t et notre bonne volonté.
Malheureusement nous sommes trop souvent dans l'obligation
d'opposer un refus 3 des requétes pourtant extrémement valables,
2 non par manque d'intérét certes, mais parce que les ouvriers ne
3 sont pas assez nombreux et que les journées n'ont que vingt-

guatre heures.
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E - REPRESENTATION

3 11 arrive assez fréquemment que 1'ICEA soit invité & désigner un

représentant sur un comité ou une commission poursuivant des

3 objectifs qui cadrent avec les orientations de 1'Institut.

3 Dans la mesure des disponibilités, le Comité exécutif se fait un

= devoir de désigner un représentant ou de donner suite a4 une sug-

gestion, selon le cas, étant bien conscient qu'une telle partici-
pation est un enrichissement de part et d'autre.

[}

Ainsi, au cours de l'amnnée qui vient de s'écovler,
1'ICEA était représenté sur les commissions ou comités suivants:

SRR SR BB a3 R s
A

- Service de 1'Education des Adultes de la Commission

des Ecoles Catholiques de Montréal
Comité de consultation - M. Jean-Jacques St-Pierre

MRS

N
AN +

- Ministére de 1'Education, Direction générale de

; 1'Education permanente
] Comité de planification - Mme Madeleine Ryan

Bt

4

3 - Conseil d'Orientation Economique du Québec _ _

4 Groupe de travail sur 1'Animation - Mlle Madeleine Joubert
4 . ' et M, André Tétreault
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-~ Commission Canadienne pour 1'Unesco
Comité Exécutif -~ M. Gérard Barbin (*)
Sous~commission sur 1l'Education - Mlle Madeleine Joubert

'« Conseil Canadien de 1'Aménagement Bural - Dr. Iéo Dorais

- Conférence Nord-Américaine sur 1'Education des Adultes
- M. Gérard Barbin et Mlle Madeleine Joubert

- Ad Hoc Commi.ttee on Continuing Education (Etats-Unis)
- Mlle Madeleine Joubert

- Conférence Catholique Canadienne
Comité d'Action Sociale - Mlle Madeleine Joubert

(*) Désigné par 1'hssemblée générale de février 1968 en rempla-
cement du directeur général de 1'ICEA,
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ITIT - CONCLUSIONS

L'année 1967-1968 fut certes une année bien remplie

Ce fut aussi l'occasion d*un rapprochement sensible avec nos membres

par le biais de nouvelles activités.

Si nous comparons notre action avec celle des années
précédentes, nous constatons trés vite que jamais rien n'est
statique, n'est définitif, n'est figé & 1'ICEA; au contraire nous
somnes entrafnés dans le dynamisme d'une société post-industriali-
sée ou les problémes d'éducation se présentent sans cesse diffé-
remment et nécessitent la recherche de solutions nouvelles. Un
examen plus approfondi permet de déceler un fil conducteur &
travers toutes ces activités, un ensemble d'interrelations qui
laisse prévoir pour l'avenir un programme d'action encore
mieux intégré.

Deux points majeurs retiendront semble-t-il notre
attention au cours des prochaines années: la participation,
ia représentation, la commmnication d'une part et la réflexion,
1'étude et la recherche dfautre part.

Pour accomplir notre tiche plus que jamais nous avons
besoin de la compréhension et de la collaboration de nos membres,
de tous ceux qui bAtissent 1'ICEA et qui, de prés ou de loin,
ont généreusement partager nos inquiétudes, notre labeur, nos
efforts au cours de l'annde qui vient de se terminer. Qu'il me
soit permis de les remercier bien chaleureusement.

Madeleine Joubert
Directeur général de 1'ICEA.
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e CONSEIL D'ADMINISTRATION 1967-1969 e

¢ Comite exécutif:

Gérard Barbin, président - directeur général, I'Institut Coopé-
ratif Desjardins

Maurice Chartrand, vice~président - rédacteur en chef, Revue Com~
merce, Chambre de Commerce du Distriet
de Montréal

Jean~-Paul Charbonneau, directeur - chef de 1'équipe des conseil-
lers en relation avec les parents,
Commission des Ecoles Catholiques gde
Montréal

Fernand Daoust, directeur - vice-président, Fédération des Tra~
vailleurs du Québec

Jean~Jacques Saint-Pierre, directesur - directeur des Cours du SQiv,
Ecole des Hautes Etudes Commercigles

Madeleine Joubert, directeur général

@ Directeurs

René Bélisle Confédération des Loisirs du
Québec

) Jean Brunelle ~ Centre des Dirigeants d!Entreprise
4 Roland Brunet Service de 1'Education Permanente -
3 Université de Montréal :
4 (¥) Gabrielle Hotte Confédération des Syndieats Naw
: tionaux

Réal Charbonneau Service de 1'Education des Adule

tes - Commission des Eeoles Ca—~
tholiques de Montréal

AR

(*) Elue le 25 mars 1968. A remplacé M. Jean Champagne qui a démise
sionné en raison de ses nouvelles fonections au Ministére du Tra-
vail (Québec).
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Yvon Daneau Conseil de la Coopéraition du
Québec
Guy Filteau Service de 1'Education Permanen-

te - Commission Scolaire Régiona-
- : ‘le Maisonneuve e L

—

Michel Gagnon Service de Préparation au Maria-
~ _ ge de lfontréal
-. Mme Dominique Goudreault Association Féminine 4'Education
et d'Action Sociale
Jean-Paul Lafond Lssociation des Ecoles et Collé-
- —_— ges Indépendants
2 Jean-Guy Lagub- Jeumesse OQuvriére Chrétienne
Réal Michaud membre 4 btitre individuel
Roland Parenteau . - membre & titre individuel
4 Henri-Paul Proulx Union Catholique des Cultivateurs
'2 . .. doseph Quirion, o.m.i. Faculté des Arts - Universits
3 .- Do £ © d'Ottawa
: Mme Arthur Rousseau . " Jeunesses Musicales du Canada
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e MEMBRES DE L'I.C.E.A. 3

A - AFFILIES

a) Associations et organismes

e Groupe - 1

Alliance des Professeurs de Montréal

Association Canadienne des Bibliothé-
caires de Lrangue Frangaise

Association des Ecoles et Colléges
Indépendants

Association des HOpitaux de la Pro-
vince de Québec

Centre des Dirigeants d!Entreprise
Chambre de Commerce des Jeunes du

District de Montréal

Chambre de Commerce du District de
Montréal
Confédératiqn des TLoisirs du Québec

Confédération des Syndicats Nationaux
Congreés du Travail du Canada

Conseil de la Coopération du Québec

Conseil du Québec du Syndicat Cana-
dien de la Fonction Publique

Conseil du Travail de Montréal

Corporation des Courtiers en Immeu-
ble du Québec

M.
M.

M.

M.

M.
M.
M.
M.

M.
M.

M.

M.
M.

M.
M.

Paul-~-Aimé& Paiement
Robert Chagnon

Patrick Allen
J ean-Paul Liafond

Pierre Ledoux
Georges Matakias
André Chagnon
Pierre Vendette

Jean Brunelle
Guy Darveau

Pierre Gadbois

Benoit Duchesne
Maurice Chartrand

J «~Marie Lachance
René Bélisle

Mile Gabrielle Hotte

M.
M.

M.
M.
M.

M.
M.

e =

M.

‘M.

M.
M.
M.

M.
M.

- M.

M.

Robert liarceau
Bruno Meloche

Julien Major
Robert Lévesque
Mario Loschiavo

Gilbexrt Charron
Jean Martel

Josaohat Lambert
Roland Leliévre

Lucien Valiquette
Roger Lampron

Guy Dupuis
Armand Jolicoeur

Je.A. Chenette
Antoine lMorin
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Corporation des Enseignants du
Québec

Fédération de Québec des Unions Ré-
gionales des Caisses Populaires
Desjardins

Fédération des Commissions Scolaires
Catholiques du Québec

Pédération des Enseignants de 1'Ile
de Montréal

Féaération des Fréres Educatveurs du
Canada

Pédération des Travailleurs du Québec

T2 Fédération des Commissions 4t Ap-
prentissage du Québec

Syndicat des Professeurs de 1'Etat
du Québec

=“nion Catholique des Cultivateurs

e Groupe - 2

Action Catholique Canadienne

Association d!'EBducation des Cana-
diens-Frangais du Manitoba

Association d!'Education du Québec

Association Féminine d!Bducation
et d'Action Scciale

Gongeil Canadien de la Coopération

Conseil Régional d'Aménagement du
Nord du Nouveau-Brunswick

. André Gagnon

M. Michel Giroux

Mme Thérése Fréchette
Mlle Louise Marcil

M. BEmile Girardin
M. Napoléon Mackay
M. Irénée Bonnier
M. P.-Emile Charron

M. Maurice Lavallée
M. Jean-Gilles Jutras

M. Robert Chagnon
M. Yvan Brodeur

Frére Ho"’Il [ FOI‘tiIl
Frére Henri Gingras

M, Fernand Daoust

M. René Rondou

M. Philippe Vaillanecourt
M. Gérard Rancourt

M. Lucien Aubé
M. Jean Bélanger

M. Roger Lacoste

M. Albert Allain

M. Jean-Marc Kirouac
M. P.-Henri Lavoie
M. H.-~Paul Proulx

M. Mauribe Gauthier
M. Jacques Moliicard

M. Benoit Cossette
R.P. Rosaire Blackburn

Mme D. Goudreault
Mme P. Laliberté

‘M. Hector Yelle
Mo Jo"'Fra-n-QOis Ségllin

Dr. Bertin Lacroix
M. Harold McKernin
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Jeunesses Musicales du Canada
Jeunesse Ouvriére Chrétienne
Mouvement des Treavailleurs Chrétiens
Service Régional des Loisirs de

Montréal

Société Saint-Jean-Baptiste de
Québec :

Groupe - 3 i)
CEGEP Salaberry-de~Valleyfield -
Service de 1'Education des Adultes

Centre d'Organisation Scientifique
de 1l!'Entreprise

Collége Sainte-Marie

Commission des Ecoles atholiques deg
Montréal -~ Service de 1'Educatiqn
des Adultes

Commission Scolaire Régionale Dollard-

des-Ormeaux - Service de 1!Educatian
Permanente

Commission Scolaire Régionale Maison-
neuve - Service de 1l'Education Per-
manente

Ecole des Hautes Etudes Commerciales-
Cours du soir

Institut de Pastorale
L'Institut Coopératif Desjardins

Université de Moncton - Extension de
1'Enseignement

Université de Montréal - Département
de Science Politique

Université de Montréal - Service d'E-
ducation Permanente

'Universifé'de Sherbrooke -~ Service

Extension de 1'Enseignement Univer-
sitaire

59-

M. Gilles Lefebvre
Mme Arthur Rousseau

Mile Lise Belleau
M. Jean-Guy LaguB

M. Jacques Champagne
Mile Denyse Gauthier

M. Gérald Addison
M. Luc OQuimet

M. Guy Lefebvre
M. Jean Hubert

M. Daniel Campeau

M. Raymond Lanctdt
M. Jacques Soucy

M. P.-Emile Gingras
M. Réal Charbonneau

M., Léopold Hébert

M. Guy Filteau

M. Jean-Jacques St-Pierre

R.P. Gilles M. Bélanger

M. Gérard Bazbin
M. Gérard Rivard

M. Alexandre J. Boudreau
M. Guy Bourassa

M. Léo Dorais
M. Roland Brunet

M. Benoit Letendre
M. Jean Dancose
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Université de Sudbury -~ Extension
de 1'Enseignement

Université 4'0ttawa - Faculté des
Arts

Université d'0Ottawa - Faculté des
Sciences Soeciales

Université Laval - Extension de
1'Enseignement Universitaire -

Groupe - 3 ii)

Centre d'Animation de Développement
et de Recherche en Education (CADRE)

Collége Frontier

Conférence Catholique Canadienne - Dé-
partement d'Action Sociale

Conseil Oblat des Oeuvres Indiennes
et Esquimaudes ) -

L'Assurance-Vie Desjardins - Service
Culturel

Office des Commmnications Sociales

Service de Préparation au Mariage de
Montréal o

Société des Artisans - -Département
d'Action Sociale

R.P. Hector L. Bertrand

R.P. Joseph Quirion
Me Louis Sabourin

M. Mario Ferland

" M. Maurice Barbeau

M. 1'abbé é: ﬁélanger

M. 1'abbé J.-N. Tousignant

Me Jeqn'Guifbeault

M. 1'abbé J.-G. Hamelin

R.P. Guy Voisin
M. Roland Leliévre

M. 1'abbé Lucier ILabelle

M. HMichel Gagnon
M. GaBtan Bernard

M. Armand Godin

(*) CADRE est 1'organisme représentant 1'A.I.E.S.et 1'A.C.Q. & 1'ICEA.

Ces deux derniéres sssociations remplacent maintenant la Fédéra-~
tion des Colléges Classiques qui a terminé ses opérations.
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b) Individus

e Groupe - 4

M.

M.

M.

M.

M.

Fernand ALIE

Jacques BEAUCAGE

Fernand BENOIT

Jean BLAIS

Jean-Charl es BONENFANT

¥me Rita CADIEUX

M.

M.

Pierre CARIGNAN

Marcel Caron

Jean CHARBONNEAU

Rogario COUSINEAU

Gadtan DAQUST

Homain DESBOIS

1'abbé Gérard DION

Léon DION

Président - Institut Alie

Conseiller technique - ARDA
(0ttawa)

Directeur de la Culture Populaire -
COE.C.MO

Directeur de la télévision - Socié-
té Radio=Canada

Conservateur de la bibliothéque
de la Législature (Québec)

Agent de liaison - Direction de
la Citoyenneté

Directeur - Institut de recher-
che en droit public -~ Université
de Montréal

Direction des Affaires Culturel-
les - Ministére des Affaires Ex~
térieures (Ottawa)

Superviseur des émissions reli-
gieuses et éducatives -~ Société
Radio-Canada

Directeur - Extension de 1!'Ensei-
gnement - Université de Sherbrooke

irecteur général - Conseil Cana-
dien de 1'Aménagement Rural

Représentant 4 Londres - Société
Radio-Canada

Professeur- Dépt. Relations Indus-
trielles -~ Université Laval

Directeur - Dépt. Science Politi-
que - Université Laval
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M. Léo DORAIS

Mlle Cécile HARRIS

M. A.L. HEPWORTH

M. Fernand JOLICOEUR

M. Roland LADOUCEUR

M. Jean LAGASSE
Me Marc LALONDE
M. Napoléon LEBILANC
M. Jean=-Guy LEBOEUF

‘Mme Marthe LEGAULT

M. Léon LORTIE

Rév. J.N. MACNEIL

, M. Armand MASSE

M. Réal MICHAUD

Directeur - Service de- 1'5duvcasion

Permanente - Université de Montréal

Consultante en main-d'ceuvre -~
Ministére de la main-d'oeuvre et

de 1!'Immigration

Directeur - Dépt. des Affaires
Internationales - C.T.C.

Directeur général - Direction
générale de 1'Education Perma-
nente - Ministére de 1'Education

(Québec)

Commissaire adjoint du gouver-
nement 4 la cinématographie -
Office National du Film

Directeur - Direction de la Ci-
toyenneté (Ottawa)

Conseiller politique du Premier
Ministre (Ottawa)

Vice-recteur -~ Université Laval

Président - L'Institut de Person---
nalité

Historien - Université de
Montréal

Département de 1'Extension - Uni-
versité Saint-Frangois-Xavier

Directeur des cours pour adultes -
Externat Classique de Longueuil

Chef du service des €émissions re-
ligieuses, d'enseignement et de
service public -~ Société Radio-
Canada
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M. Roland PARENTEAU Directeur général - Conseil
: d'Orientation Economique du Québec
% M. Jean POISSON Directeur - Service de 1l!'Education
e des Adultes - CG.S.R. Lanaudiére
E (Joliette)
2 M. Gérard POTVIN Professeur - Université de Montrdal
3 M. Norbert PREFONTAINE Directeur - Secrétariat des Plans
3 spéciaux - Bureau du Conseil Privé
: (0t tawa)
4 M. Alfred ROULEAU Président - Assurance-Vie Desjar-

dins

NP 1

Mme Madeleine RYAN

M. Jean-~Claude SAUVE Directeur du service de 1l'infor-
mation - CADRE

3 M. Claude TOUCHEITE Btudiant - Ontario Institute for
1 Studies in Education

M. Jacques-P. VILLENEUVE Vice-président, personnel - Mari-
ne Industrie Limitée

B - ASSOCIES

a) Organismes gouvernementaux

e Groupe -~ 5

g Compagnie des Jeunes Canadiens M. Martin Béliveau
Mme M. Turbide-~Vennat

Conseil de 1ls Radio-Té€lévision Cana~- M. Pierre Juneau
dienne M. R.B. Chiasson

b) Industries -~ entreprises

e Groupe - 6

ATCAN

Assurance~-Vie Desjardins
Banque Canadienne Nationale
Banque de Montréal

Banque Provinciale du Canada

Banque Royale du Canada
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Canada Iron Poundries Limited

Canadair Limited

Ganadian Imperial Bank of Commerce

Gie de Papier Rolland Limitée

Cie de Téléphone Bell du Canada
Fédération des Caisses Populaires ﬁesjardins
Fondation J. Armand Bombardier

Hudson's Ba& Company

Hydro--Québec

Imperial Tobacco Co. of Canada Limited
International Business Machine Co. Limited
La Brasserie Molson

La Mutuelle S5.5.Q.

La Presse

La Sauvegarde, Cie d'Assurance sur la Vie
Northern Electric Co. Limited

Pierre Desmarais Inc.

Shell Canada Limited

Société Générale de Pinancement

Steel of Canada Limited

Trust Général du Canada

C - SOUSCRIPTEURS

e Groupe - 7

Banque d'Evargne de la Cité et du Distri~t de Montréal
Banque Mercsntile du Canada

Brasserie O'Keefe .

Canadian Johns-Manville Co. Limited

Ciz (e Biscuits Stuart

C.J. Hodgson & Cie Inc.

David Lord Limitée

Dominion Ayers Limited

Dominion Bridge Company Limited




1 1.-

Dominion Stores Limited

Eaton Co. Limited of Montreal (The T.)
Fédération Nationale Saint-Jean-Baptiste
Forano Limitée

Fraser Co. Limited

Imprimerie Richeliev. Limitée

Industrial Acceptance Co. Limited
Johnson & Johnson Limitée

La Brasserie Labatt Limitée

La Laurentienne, Cie Mutuelle d'Assurance
Les Placements Collectifs Inc.

Les Produits Catelli Limitée

MacKinnon Structural Steel Co. Limited
Marine Industrie Limitée

M. Pollack Limitée

Steinberg Limited

St. Lawrence Sugar Refineries Limited
Texaco Canada Limited

The Ogilvy Flour Mills Co.

The Reader's Digest Association Canada

Union Carbide Canada Limited
Vachon Inc.

Zeller'!s

0000 =0~ 0000
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Permanents

e SECRETARIAT DE L'I.C.E.A. e

¥Mlle HMadeleine JOUBERT

¥, André TETREAULT

¥, Simon LANDRY
M. Philivppe ARLEN (%)
Mme Iise BRUNET

Mme Héléne PHELPS
Mlle ¥onique LEPINE

Mlle Héléne LEVASSEUR
Mlle Nicole LAFLAMME

Mlle G2raldine SULLIVANW

Surnuméraires

M. Paul BELANGER
¥, Pierre PAQUET

Mlle Yseult DEMERS

Mlle Lorraine GAGHER

Mlle Marie~D. VALIQUETTE

(#)

Directeur général

Adjoint au directeur
général

Chargé de recherche
Bibliothécaire
Bibliothécaire

Documentaliste

Chef de secrétariat

Secrétaire - dactylo

‘Secrétaire - dactylo

Secrétaire - dactylo

Chargé de recherche
chargé de recherche

Responsable de projets
spéciaux

Secrétaire a4 la recherche

Secrétaire a4 la documentation

Employé 3 temps partiel & partir d'octobre 1967.
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e LES COMITES DE L'I.C.E.A, e

5 Ie président et le directeur général
sont membres dloffice de tous les
comités

e ETUDE SUR 1A DISTRTBUTION DU FiidM

: Mme Rita Cadieux, Agent de liaison - Direction

: présidente . de la Citoyenneté

; M. Simon Landry,

g secrétaire Chargé de recherche - I.C.E.A.

% © M. Yves Garneau Directeur adjoint au service

' canadien - Office National du

: Film

E M. Claude Himbegult Président - Fédération des Ci-
némathéques et Conseils du

3 Film

2 Mile Gebrielle Hotte Responsable régionale - Service

E d'éducation - C.S.N,

f M. André Pefiowski Représentant -~ O.N.F.

E Mlle Thérése Roy Directeur - Cinémathéque -

Université Laval

e ETUDE SUR LA RADIODIFFUSION EDUCATIVE

2 Me Marc ﬁalonde, | Conseiller politique du Pre-
président mier Ministre (Ottawa)

3 M. André Tétreault, Adjoint au directeur général -

1 secrétaire I.C.E.A,

; M. Fernand Benoit Directeur de la Culture

Populaire - C.E.C.M.

M. André Charbonneau Etudiant - Faculté. des
’ : Iettres - Univ. de Montréal

M. Normand Jutras Adjoint au directeur -~ Service
Education Permanente ~ Univ.
de Montréal '
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; M. Georges Lahaise Superviseur de la section édu-
cation - Service des émissions
éducatives et d'affaires publi-

ques - Société Redio-Canada

Directeur - Relations publi-
ques - Assurance-Vie Des-
jardins

M. Roland Ieliévre

TR Y

Conseillzr technigue - Direc-
3 . tion géndrale de 1'Education.
permanente - Ministére de
1'Education (Québec)

M. Guy Messier

f Mme Marie-Paule Sainte-Marie Auteur - recherchiste -
Société Radio-Canada

3 e ETUDE SUR I,'EDUCATION DES ADULTES ET LES PROBIEMES DE MAIN-D'CEUVRE

Vice-président du personnel -

M. André Déom,
cie de Papier Rollend Ltée

président

M. Simon Iandry,

secrétaire Chargé de recherche - I.C.E.A.

M., Jean-Réal Cardin Directeur - Dépt. Relations

: Industrielles - Univ. Laval
Directeur général - Direction
Générale de la Main-d'oeuvre -
Ministére du Traveil {Québec) %

M. Jean Champagne

3 M. Pierre-F, COté Secrétaire adjoint - Fédération
des Caisses Populaires Des~

hf jardins
M. Fernand Daoust - Vice-président - Fédération
: : des Travailleurs du Québec

Conseiller senior - ILes Ca-

M. Jean-Jacques Iemieux
dres Professionnels Inc.

E M. Jean-Robert Ouellet - Consultant en matiére de mobi-
- .- 11t - Min. de la Main-d'oeuvre
et de 1'Immigration (Ottawa)
Vice-président - Direction Gé-
nérale du Personnel - Marine
Industrie Limitée T

M. Jacques Villenéuve -

(&) Autrefois Adjoint au Secr&toir général - Confédération des

Syndicats Nationaux.




e ETUDE SUR LES CENTRES RESIDENTIELS

M. Fernand Daoust.
président

M. André Tétreault,
© secrétaire

M. Guy Beaugrand-Champagne
M. Guy Darveau

Mne Dominique Goudresgult

M. Frangois Leclerc

M. Bruno Meloche

M. Henri-~Paul Proulx
M. Yvon Sirois

M, Jacques Soucy

e CONFERENCE NORD-AMERICAINE

Vice-président - Fédération
des Travailleurs du Québec

Adjoint au directeur général -
I.C.E.A,

Responsable - Animation socia-
le - Scciété de Mathématiques
Appliquées

Conseiller en formation -
Centre des Dirigeants d'Entre-
prise

Présidente générale - Associa-
tion Féminine d'Education et
d'Action Sociale

Adjoint au directeur - L'Ins-
titut Coopératif Desjardins

Directeur du Service d'Educa-
tion - Confédération des Syn-
dicats Nationanux

Directevr de 1l'Education - Union
Catholique des Cultivateurs

Président, - Chambre de Com-
merce de Ja Province de Québec

Directczur général - Centre
d'Organisation Seientifique
de 1'Entrepricse (COSE)

(Comité conjoint Mexique - Etats-Unis ~ Canada)

Mexique
Prof. Ramon Bonfil

Prof. ILucas Ortiz Benitegz

Prof. Jesus Isais Reyes

Director General de Aifabeti-
zacion y Educacion Extraescolar
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Iic. Manuel Bravo

Etats-Unis

‘Dr. Edward J. Brice

Mr. Robert A. ILuke

Dr. Eugene A. Johnson

Dr, William C, Huffman

Canada
Mlle Medeleine Joubert

M. Gérard Barbin

M. Gordon Selman

Dr. Alan Thomas

Direccion Generel =-Centro
Nacional de Productividad

Department of Health, Educa~
tion and Welfare ~ Washington

Execﬁtive Director - National
Associgtion for Puklic School
Adult Educators

Executive Director - Adult -
Education Association of U.S.A.

Dean University College -
University of Louisville -
Kentucky

Directeur général - Institut
Canadien d!'Education des
Adultes

Directeur général - L'Institut
Coopératif Desjardins

Directeur - Département de
1'Extension - Université de la
Colombie~Britannique

Directeur -~ Canadian Associa-
tion for Adult Eduecsation

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT (SOUSCRIFPTION)

M. René Fortier,
président

ZM;:Geofge Blackburn

M. Jean~dacques Gagnon

Vice-président adjoint, Affai-
res publiques - Cie de Télé-
phone Bell du Canada

Directeur des Relations Exté-~
rieures - Monsanto Canada Ltd

Vice-président, directewr du
personnel - ALCAN
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M. Robert T. Lasnier Directeuwr adjoint, Bureau
principal - Banque Royale du
Canada,

M. Jean-Liouis René Directeur de la Formation et
du Perfectionnement - Hydro-
Québec

W.R. Stevens Chef de la Planification et
du Développement de la main-
d'oeuvre - United Aircraft
of Canada Ltd

Jules Tourillon Président - David Lord Ltée

Fand gt

Jacques-P, Villeneuve Vice-président, Direction
Gérnérale du Personnel = Marine
Industrie Limitée.
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1967 - 1968

ILES CAHIERS DE L'I.C.E.A.

"L'Animation" (en collaboration) n° 4/5 - septembre 1967

"L'Equcation des Adultes et les problémes
de main-d'oeuvre"(en collaboration) n® 6/7 - mai 1968
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BULLETIN DE L'I.C,E.A,

Volume IT n°® 3 -4 -5 -6 =17
Volume ITI n°® 1 -2 - 3 - 4
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REFPERTOIRE

20 série de fiches -~ juin 1967

"Pour une politique de 1'Education des Adultes
au niveau postsecondaire"
- Mémoire au Ministére de 1'Education du Québec =~ Jjuillet 1967
(version anglaise)

"Rapport sur la distribution du film" - ~ septembre 1967

"les Comités: Esprit et Méthodes"(Claude Ryan)
3° édition, 14° mille - mars 1968

Rapport: Premiére Conférence Nord-Américaine
sur 1'Education des Adultes
Publication conjointe (version frangaise) -~ mars 1968
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